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DIGITALE TECHNOLOGIEN IN DER PFLEGE

AKTUELLER STAND

o
o
o]
o
o
o]
o
o
o
o
o
o]
o]
o]

e
e
==
=

==
=
==
==
=
=P
=

88% der befragten
Pflegekrafte nutzten haufig
oder immer bei der Arbeit
Informations- und
Kommunikationstechnologien
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11 : (Schlicht et al., 2021; Befragung ,Digitalisierung und Wandel der Beschaftigung®)
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DIGITALE TECHNOLOGIEN IN DER PFLEGE
AKTUELLER STAND ()(%)
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19% mit computergestitzten
Technologien

)
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16% mit intelligent
vernetzten Technologien

64% mit analogen
Arbeitsmitteln

(Schlicht et al., 2021; Befragung ,Digitalisierung und Wandel der Beschaftigung®)
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Desktop-PC/Workstation ago;

Digitalkamera
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Monitoring-System
(2. B. Vitaldaten)
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von Vitalparametern
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_ (Brautigam et al., 2017; ,Digitalisierung im Krankenhaus®)
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DIE HERAUSFORDERUNG
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DIE LOSUNG
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E VIGNETTE
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DIE VIGNETTE
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DIE VIGNETTE

CHANCEN HERAUSFORDERUNGEN

— Vielseitigkeit — Vorgestellte Situation und
Reaktion

— Anpassbarkeit

— Konstruktion realitatsnaher

— Schnelle Anwendung Situationen

— Beachtung aller wichtigen
Einfllsse
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DER PROJEKTVERLAUF %

Konstruktion von Vignetten Uberarbeitung von Vignetten

ﬁ

Literaturrecherche: Diskussion in Fokusgruppen Pretest
Relevante Einflussfaktoren ®
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DER PRETEST
— Online-Befragung mit elf Situationsbeschreibungen
— Anschlie3end Fragen zu Ihnen als Person
— Bearbeitungszeit: Ca. 20min
— Wie:

— Prasenz - Seminarraum/eigenes Endgeréat

— Online:
https://ww3.unipark.de/uc/pflege digitalisierung/
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https://ww3.unipark.de/uc/pflege_digitalisierung/
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