Vertiefte Beratung und Analyse

Beratungsangebote werden
kontinuierlich angepasst oder neu
entwickelt, um stets den aktuellen

Anforderungen und BedUrfnissen der
Unternehmen gerecht zu werden.

Die Themen Digitalisierung und Kl
sind Schwerpunkte aller
Zukunftszentren.

Zukunfts-
Zentren

ZENTRUM
ZUKUNFT DER
ARBEITSWELT

%

Ein Auszug aus den Angeboten der Zukunftszentren

Potentiale erkennen
Digitalisierungscheck fir KMU

Niedrigschwelliger Zugang

Schritt far Schritt digitalisieren - Einfihrung eines digitalen
Projektmanagement-Tools zur Verbesserung der
Teamkommunikation und Terminverwaltung

Strategien entwickeln
Entwicklung digital-hybrider Geschaftsmodelle als
unternehmensiibergreifender Workshop

Individuelle Prozessoptimierung

Einfihrung und Anpassung digitaler Tools fiir den Arbeitsalltag
- Dokumentenmanagementsysteme zur Gestaltung eines
papierlosen Biros

Datenschutz
Anleitung zur Einfiilhrung der Telematikinfrastruktur

Zulcunftsfihige Arbeitsplitze
Digitale Werkzeuge flr ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung im Digital-Labor erkunden

Effiziente Datenstrome
Datenmanagement: Harmonisierung der Datenlandschaft
und Vermeidung von Medienbriichen

Nachhaltigkeit & soziale Verantwortung

Ethik und Ki
Corporate Digital Responsibility: Der verantwortungsvolle
Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz in Unternehmen

Nachhaltigkeit aktiv mitgestalten

Selbstcheck Nachhaltigkeit: Entwicklungsbereiche im
Unternehmen identifizieren und durch partizipative
MaBnahmen umsetzen

Gesunde Arbeit im Unternehmen
Mitarbeitergesundheit neu gedacht: mit Exoskeletten
effizienter und nachhaltiger arbeiten
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Das Projekt “Zentrum Zukunft der Arbeitswelt” (ZZA) wird im Rahmen des Programms
"Zukunftszentren” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische
Union Uber den Européischen Sozialfonds PLUS (ESF Plus) gefordert. Das “Zentrum Zukunft
der Arbeitswelt” wird ergénzend durch den Freistaat Sachsen, vertreten durch das Séchsische
Staatsministerium flr Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz, kofinanziert.
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Kiinstliche Intelligenz und Automatisierung

Digitale Innovationen implementieren
Digitale Transformation in Aktion: Nutzung von Digitalen Zwillingen

Kreativ durch KiI
KI-Einsatz in der Kreativbranche — Experiementierraum mit
Bildgenerierung bis hin zu Kl-Jam

Schneller und priiziser werden
Kl-basierte Materialinventur in der Intralogistik

Generative Kl im Arbeitsalltag
Einflihrung von KI: Einsatzmaoglichkeiten, Nutzen und Umgang mit
generativer Kl im Arbeitsalltag mit viel Text- und Recherchearbeit

Recruiting 4.0
Social Media-Strategie fur die Mitarbeitendengewinnung und mehr

Effizienzsteigerung durch KiI
Kl als unterstiitzendes Werkzeug von Mitarbeitenden: Optimierung
des Arbeitsalltags

Fiihrung in der modernen Arbeitswelt
Fuhrungskréfteentwicklung mit Fokus auf Fihren in hybriden
Arbeitsteams

Ergonomie und Wohlbefinden
Gesundes Arbeiten am (mobilen) Arbeitsplatz

Change Management & Organisatonsentwicklung

Bedenken erkennen, ﬁngste iiberwinden
Mitarbeiterorientierter Umgang mit Bedenken und neuen Chancen
gegentber Kl

Beteiligungsorientierte Prozesse

Mitarbeitende durch agile Flihrung aktiv einbeziehen: Strategien zur
Forderung von Selbstverantwortung, Anpassungsfahigkeit und
Teamdynamik im modernen Arbeitsumfeld entwickeln

Zukunftsorientierte Planung und Hilfe zur Selbsthilfe
Visionsentwicklung und Erarbeitung einer Roadmap
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Selbststandigen

Haus der Selbststindigen

Grindung und Starkung von Interessengemeinschaften
Solo-Selbststandiger: Gemeinsam Arbeitsbedingungen verbessern
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Kofinanziert von der
Europdischen Union
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Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage
des wom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

STAATSMINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT
ENERGIE UND KLIMASCHUTZ

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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