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Liebe Leser*innen,

Noch nie mussten wir so viel lernen und noch nie war so wenig Zeit,
dartber nachzudenken, was und wie wir lernen - dabei wird genau das
fur Betriebe immer entscheidender.

In der April-Ausgabe des Letter of Future nehmen wir den Begriff des
Lernens und dessen Bedeutung fur Betriebe in Zeiten des Wandels in
den Blick: Nicht als Pflichtprogramm, sondern als etwas, das mitten im
Arbeitsalltag passiert. In Gesprachen, in Ubergaben, in dem Moment,
wenn ein Team gemeinsam mit einer neuen Situation umgehen muss.

Unsere drei Top-Themen, die euch erwarten:

1. Praxisimpuls: Digitales Lernmanagement als Motor fir
Wissen und Wandel

2. Lesetipp fur die Praxis: Lernen als strategische Ressource

3. Veranstaltungen im Mai

Leitet diese Ausgabe gerne an alle weiter, die Lust haben, ihre Lernkultur
mal genauer unter die Lupe zu nehmen!

Wir winschen euch viel Freude beim Lesen!

Euer ZZA-Team



Praxisimpulse aus den Zukunftszentren

Bildnachweis: © Team Norafin Abschlussveranstaltung des Projekts - Verwendung mit freundlicher Genehmigung im
Rahmen des ZZA-Projekts

Digitales Lernmanagement als Motor fiir Wissen und Wandel

Wissen im Unternehmen dauerhaft zu sichern, ist heutzutage fur viele
Unternehmen zugleich Ziel als auch Herausforderung. Das Praxisbeispiel
aus unserer Kampagne #ZukunftKMU zeigt, wie Fihrungsebene und
Belegschaft gemeinsam die Themen Wissen und Lernen bei der_Norafin
Industries (Germany) GmbH angegangen sind.

So viel vorweg: Als der wohl gréf3te Erfolg fur alle I1&sst sich das neue
Mindset einer aktiven Lernkultur benennen, in der Lernen nicht als
Zusatzaufgabe, sondern als gemeinsamer Vorteil verstanden wird.

Zum Beispiel aus dem Zukunftszentrum Sachsen



https://www.norafin.de/
https://www.norafin.de/
https://zukunftszentren.de/wissenspool/digitales-lernmanagement-als-motor-fuer-wissen-und-wandel/
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Lernen im.Fokus
—~ ein unterschatzter Schliisset

zur Fachkraftesicherung

Bildnachweis: © Zukunftszentrum Brandenburg - Verwendung mit freundlicher Genehmigung im Rahmen des ZZA-
Projekts.

Lesetipp fur die Praxis: Lernen als strategische Ressource

Wenn uber Lernen und Wissen in Unternehmen gesprochen wird,
denken wir schnell an Schulungen, Weiterbildungen oder ahnliche
Formate. Selten denken wir an den Austausch in der Kaffeeklche, an
personliche Erfahrungen beim Ausprobieren neuer digitaler Tools oder
an den Rat, den wir uns nebenbei bei den Lieblingskolleg:innen abholen,
oder bei denen, denen wir die Eigenschaft ,Superbrain" zuschreiben.
Alltaglich und ganz selbstverstandlich lernen wir so ganz unbemerkt und
unsichtbar vor uns hin.

Far kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind genau diese
Lunsichtbaren Momente des Lernens" entscheidend, so der Report
~Lernen im Fokus - ein unterschatzter Schlussel zur
Fachkraftesicherung".

Unter dem Fachbegriff ,informelles Lernen" liefert der Report konkrete
Tipps Lernen strategisch zu nutzen, mit Handlungsempfehlungen und
beispielhaften Methoden zum Aufbau einer Lernkultur.

Zum Report


https://www.zukunftszentrum-brandenburg.de/zukunftstag-lernen/
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' Podcast Zukunftsmusik
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Das Portal in die Zukunft: Klos fiir die Kreislaufwirtschaft

Wachsen und trotzdem nachhaltig bleiben - geht das? In der 15. Folge
der Zukunftsmusik sprechen wir mit Arite Richter von Finizio und Ingmar
Bdckmann vom Zukunftszentrum Brandenburg.

Finizio kennt diese Frage gut und spurte sie am deutlichsten, als die
digitalen Prozessen mit der Unternehmensgrof3e nicht mehr Schritt
halten konnten. Die eingesetzte Open-Source-Software stiel3 an ihre
Grenzen und ein passgenaues ERP-System wurde notwendig.
Gemeinsam mit Ingmar Bockmann hat das Team einen Weg gefunden -
und der ist es wert, gehort zu werden.

Die Folge gibt nicht nur Einblick in die Beratung, ihr - unsere Horer:innen
- lernt auch, wie Nachhaltigkeit im Unternehmen ganz praktisch gelebt
wird. Deutlich wird dabei, dass Nachhaltigkeit auch viel mit Lernen,
Umdenken und Sensibilisierung zu tun hat.

Jetzt reinhodren


about:blank
http://zukunftszentrum-brandenburg.de/
https://zukunftszentren.de/wissenspool/zukunftsmusik-folge-15/

Veranstaltungen der Zukunftszentren im Mai
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Auf unserer Website findet ihr eine bundesweite Ubersicht aller aktuell
geplanten Veranstaltungen aus unseren Regionalen Zukunftszentren.

Das Angebot reicht tUber eine Vielzahl und Vielfalt an Themen und
Formaten unter anderem:

- NORD digital Convention vom 27. bis 28. Mai 2026 in der
HanseMesse Rostock

« Zukunftsfahigkeit sichern - Wie machen Sie Ihr Unternehmen
fur die Herausforderungen von morgen fit?

 Training Digitale Kommunikation

Eine Ubersicht ist unter dem Link zu finden:

Zur Veranstaltungsibersicht

Neues aus den sozialen Netzwerken

Vernetzt euch und folgt uns: Unsere Top-Posts aus LinkedIn.


https://www.zukunftszentrum-mv.de/veranstaltung/nord-2026/
https://www.zukunftszentrum-mv.de/veranstaltung/nord-2026/
https://www.zukunftszentrum-brandenburg.de/veranstaltung/zukunftsfaehigkeit-sichern-wie-machen-sie-ihr-unternehmen-fuer-die-herausforderungen-von-morgen-fit/
https://www.zukunftszentrum-brandenburg.de/veranstaltung/zukunftsfaehigkeit-sichern-wie-machen-sie-ihr-unternehmen-fuer-die-herausforderungen-von-morgen-fit/
https://mutig.pulsnetz.de/training/fuer-den-einstieg/digitale-kommunikation#c8092
https://zukunftszentren.de/veranstaltungen/

+++Die Zukunft der ESF-Férderung+++

® Vor dem Hintergrund der aktuellen Verhandlungen zum Mehrjahrigen
Finanzrahmen (MFR) der EU fUr 2028 bis 2034 haben sich Bundesarbeitsministerin
Barbel Bas und AWO-Vorsitzender Michael Grol3 ausgetauscht.

LinkedIn

Zukunftszentren i“

A2 Im Interview erzahlt Geschaftsfihrer Marcus Weiss der Firma Robert Bruckel GmbH
& Co. KG, welche Erfahrungen er mit den Angeboten der Zukunftszentren gemacht hat
und warum er diese auch anderen Unternehmen empfiehlt.

LinkedIn

Wie konstruiert unser Gehirn eigentlich Zeit? Im Kontext der Arbeitswelt ist das
hochinteressant.

In der digitalen Arbeitswelt springen wir permanent zwischen Rdumen umher, z. B.
von Meeting zu Meeting.

Was wie Effizienz und Zeitgewinn aussieht, erzeugt paradoxerweise oft das Gegenteil:
das Gefuhl permanenter Zeitknappheit.

LinkedIn


https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_zukunftszentren-bmas-europaeuischersozialfonds-activity-7447936286117711873--YPo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo
https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_zukunftszentren-zukipro-activity-7447254103321116674-DzgN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo
https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_zukunftszentren-bmas-inqa-activity-7444668272303816704-GOMo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo

Das Prajekt “Zentrum Zukunft der Arbeitswelt”
(ZZA) wird im Rahmen des Programms
“Zukunftszentren” durch das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales und die Europaische
Union tber den Europaischen Sozialfonds PLUS
(ESF Plus) geférdert. Das "Zentrum Zukunft der
Arbeitswelt” wird ergénzend durch den Freistaat
Sachsen, vertreten durch das Sachsische
Staatsministerium far Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Klimaschutz, kofinanziert.

Mit @ fur die Zukunft der Arbeitswelt

Geférdert durch:

*

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europiischen Union

Weitere Farderer

STAATSMINISTERIUM Freistaat
FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT SACHSEN
ENERGIE UND KLIMASCHUTZ

Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage
des vom Sa Landtag e

Hier kannst du dich vom Mailverteiler abmelden.

Hier kannst du den Letter of Future abonnieren.

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V., Egelstral3e 4 04103 Leipzig DE
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