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Liebe Leser*innen,

wir wünschen euch ein glückliches, gesundes und erfolgreiches neues

Jahr. Unsere Januar-Ausgabe des Letter of Future startet mit einem

frischen Layout. Unter dem Motto „mehr Praxis, mehr Wirkung“ öffnen

wir unseren Newsletter künftig noch stärker für Praktiker*innen aus der

Beratung und Unternehmen, die Transformation nicht nur diskutieren,

sondern aktiv umsetzen wollen.

Wir wollen so Synergien und eine Brücke zwischen Politik, Gesellschaft

und Unternehmenspraxis schaffen. Wir bündeln relevantes Wissen,

machen komplexe Zukunftsthemen greifbar und zeigen, wie

Transformation in Unternehmen konkret gelingen kann.

Begleitet uns, lasst euch inspirieren und entdeckt praxisnahe Impulse für

die Arbeitswelt von morgen.

Unsere Top-Themen in dieser Ausgabe:

1. Praxis, die wirkt: Wie Social Media Arbeitgeberattraktivität
wirklich stärkt!

2. Neues aus der Forschung: ZZA-Studie – Nachhaltig handeln,
so geht's!

3. Gesetzesänderungen 2026: Was KMU wissen müssen!

Wir wünschen euch viel Freude beim Lesen!

Euer Team vom ZZA



Praxisimpulse aus dem ZZA 
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Praxis, die wirkt: Wie Social Media Arbeitgeberattraktivität

wirklich stärkt!

Eine gute Strategie ist nur die halbe Miete. Entscheidend ist, wie sie im

Alltag gelebt wird. Die Pflegedienst Staude GmbH​ zeigt, worauf es

wirklich ankommt: authentische Einblicke, beteiligte Mitarbeitende und

Inhalte, die den Arbeitsalltag ehrlich widerspiegeln. Wer Social Media so

nutzt, macht Arbeitgeberattraktivität sichtbar und spürbar.

Zum Beispie l  aus  dem Zukunftszentrum Digita le
Arbeit  Sachsen-Anhalt

https://www.pflegedienst-staude.de/
https://zukunftszentren.de/wissenspool/pflege-mit-profil-mitarbeitende-gestalten-die-oeffentlichkeitsarbeit-aktiv-mit/


Bildnachweis: © iStock beast01

Neues aus der Forschung: ZZA-Studie – Nachhaltig Handeln, so

geht's! 

Wie nachhaltig handeln KMU und wo liegen ihre größten

Herausforderungen? Im dritten Teil unserer ZZA-Studienreihe –

veröffentlicht vom IAT der Universität Stuttgart – wurden Umsetzungs-

und Planungsstände von Nachhaltigkeitspotenzialen beleuchtet. 

Untersucht wurde, welche Nachhaltigkeitsmaßnahmen in Kleinst-,

kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) bereits umgesetzt werden

und welche Potenziale Mitarbeitende verschiedener Berufsgruppen

sehen.

Viele Unternehmen starten mit energieeffizienten Technologien wie LED-

Beleuchtung und Abfalltrennung. Das Bedürfnis nach konkreter

Unterstützung vor Ort bleibt hoch. Rund 45 Prozent der befragten

Beschäftigten wünschen sich individuelle Beratung. Welche drei

Hemmnisse besonders bremsen, erfahrt ihr in der Studie.

 

ZZA-Studie  lesen

https://zukunftszentren.de/wissenspool/berufsgruppenbezogene-perspektiven-auf-nachhaltigkeit-in-kmu-massnahmen-potenziale-und-hemmnisse/
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Podcast Zukunftsmusik Episode #13: Tandem für die Zukunft

Was ist die Transformationsreise Wirtschaft? Wie profitieren KMU von

einem Tandem, also einem Zweiergespann aus zivilgesellschaftlicher

Organisation und Unternehmen, wenn es um Nachhaltigkeit im Betrieb

geht? 

Im Gespräch mit Thomas Radke vom Zukunftszentrum MV+ und

Benjamin Junck von der KKF Klima- und Kältetechnik GmbH erhält man

nicht nur einen praktischen Einblick, sondern erfährt auch, warum genau

in einem solchen Prozess enormes Innovationspotenzial steckt.

Jetzt  re inhören

https://www.zukunftszentrum-mv.de/
https://kkf-technik.de/
https://zukunftszentren.de/wissenspool/zukunftsmusik-folge-13/


Aus Wirtschaft & Politik
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Gesetzesänderungen 2026: Was KMU wissen müssen!

Mit dem Auslaufen wichtiger Übergangsfristen treten ab 2026 zahlreiche

neue Regelungen in Kraft. Eine ausführliche Übersicht liefert hierzu die

IHK Hamburg.

Vor allem in den Bereichen Digitalisierung, Energie und Umwelt sowie

Handel und E-Commerce kommen spürbare Neuerungen auf kleine und

mittlere Unternehmen zu. Neue Pflichten, höhere

Transparenzanforderungen aber auch klare Leitplanken für

Zukunftsthemen wie IT-Sicherheit, Nachhaltigkeit und digitales Geschäft.

Nutzt jetzt die Unterstützung der Regionalen Zukunftszentren bevor

der Umsetzungsdruck steigt.

Zur  Übers icht  a l ler  Regionalen Zukunftszentren

https://www.handelskammer-hamburg.de/recht-steuern/aktuelle-rechtsthemen/gesetzesaenderungen-2026-6926558
https://zukunftszentren.de/die-zukunftszentren/
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Förderbekanntmachung aus dem BMWE

Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) möchte auf die

aktuelle Förderbekanntmachung der Kollegen*innen aus dem

Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWE) hinweisen. Mit

dem Förderschwerpunkt Mittelstand-Digital (MDZ) fördert das BMWE

kleine und mittlere Unternehmen (KMU) indirekt bei der sicheren und

nachhaltigen digitalen Transformation. 

Der Förderaufruf richtet sich an bestehende und neue gemeinnützige

Konsortien aus Wissenschaft, Kammern und Verbänden.

Förderbekanntmachung

https://www.mittelstand-digital.de/MD/Navigation/DE/Ueber-uns/foerderung/wie-wir-foerdern.html


Aus unserem Programm Zukunftszentren
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Veranstaltungen 

Auf unserer Website findet ihr eine Übersicht aller aktuell geplanten

Veranstaltungen aus unseren regionalen Zukunftszentren. 

Ob interaktiver Workshop zu Virtual & Augmented Reality für KMU

vom RZzKI, Grundlagen der Künstlichen Intelligenz als

Präsenzworkshop von ZUKIPRO oder KI-Agenten im

Wissensmanagement als Impuls vom Zukunftszentrum Nord – hier

findet ihr das passende Format für euren Bedarf. 

Jetzt entdecken & anmelden!

Neues aus den sozialen Netzwerken

Diskutiert mit: Unsere Top-Posts aus LinkedIn und Instagram.

https://zukunftszentren.de/veranstaltungen/


🏆 Mit dem Deutsche Demografie Preis 2026 zeichnet Das Demographie Netzwerk e.V.

zukunftsweisende Projekte und Initiativen aus. 

👉Jetzt klicken, folgen und bewerben.

Hier findest du alle Infos zu deinen Zukunftszentren in Deutschland! 🌍✨

Lerne das „Haus der Selbständigen (HDS)“ kennen.

 

#KIupdatederWoche - eine aktuelle Buchempfehlung des Soziologen Hartmut Rosa.

📚 Titel: „Situation und Konstellation: vom Verschwinden des Spielraums“. 

https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_zukunftszentren-ddp2026-activity-7419333953066692608-L4pN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo
https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_zukunftszentren-ddp2026-activity-7419333953066692608-L4pN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo
https://www.instagram.com/p/DRxFupqDvuQ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/DRxFupqDvuQ/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_kiupdatederwoche-zukunftszentren-activity-7417508342438457344-faMK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo
https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_kiupdatederwoche-zukunftszentren-activity-7417508342438457344-faMK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo


Mit 💙 für die Zukunft der Arbeitswelt 

Hier kannst du dich vom Mailverteiler abmelden.

Hier kannst du den Letter of Future abonnieren.  

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V., Egelstraße 4 04103 Leipzig DE
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