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Liebe Leser*innen,

der Juni bringt nicht nur Sonne und lange Abende, sondern auch eine
Frage, die zurzeit wohl in keiner Kaffeekuche fehlt: Macht die KI uns jetzt
eigentlich alle arbeitslos? Spoiler: Nein. Aber sie mischt kraftig mit. Damit
sind wir auch schon mittendrin im Thema.

In der Juni-Ausgabe des Letter of Future steht das Spannungsfeld
zwischen KI und Mensch im Mittelpunkt und wie beide zusammenfinden.
Wir schauen deshalb genau hin: Wo nimmt uns die KI Routine ab, wo
erdffnet sie neue Spielraume, und wo bleibt der Mensch schlicht
unersetzlich?

Unsere Top-Themen sind:

1. Praxisimpuls: Den richtigen Ton treffen
2. Lesetipp fur die Praxis: Ersetzt KI den Menschen?
3. Veranstaltungen im Juli

Wir wuinschen euch wieder viel Freude beim Lesen!

Euer ZZA-Team


https://0868z.mjt.lu/nl3/[[PERMALINK]]
https://zukunftszentren.de/ueber-uns/
https://zukunftszentren.de/ueber-uns/
https://zukunftszentren.de/neuigkeiten/
https://zukunftszentren.de/neuigkeiten/




Praxisimpulse aus den Zukunftszentren
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Den richtigen Ton treffen: Robert GmbH - Exact Colours -

mischt Farben mit KI

Die Robert GmbH - Exact Colours - ein Experte fur Farbherstellung
entwickelte gemeinsam mit dem Zukunftszentrum KI NRW ein KI-Modell,
das die Rezepturbestimmung von Farbmischungen automatisch
unterstutzt.

Das Unternehmen aus Emsdetten, Westfalen, ist 125 Jahren in
Familienbesitz und wird mittlerweile in 4. Generation gefthrt. Eine der
komplexen Aufgaben der Firma ist es, die Rezeptur einer bestimmten
Farbmischung herauszufinden und zu produzieren. Bislang verliel3 sich
das Unternehmen auf das geschulte Auge langjahriger
Mitarbeiter*innen, doch nun gehen diese in den wohlverdienten
Ruhestand.

Was also tun, wenn bei circa 10.000 Farbmischungen pro Jahr das
Herzstlck des Unternehmens in den Képfen erfahrener
Mitarbeiter*innen steckt?

Die Losung: Heute lauft alles mithilfe eines KI-Modells, das im

Hintergrund analysiert und vorschlagt, welche Farbpigmente in welcher
Menge bendtigt werden. Die Mitarbeitenden konzentrieren sich auf den
Feinschliff der Farbe. Mit dieser erarbeiteten Losung ist die Zukunft des


https://www.exact-colours.de/
https://www.zukunftszentrum-ki.nrw/

Familienbetriebs gesichert, und es ist zusatzlich Raum fur Innovation
und Entwicklung entstanden.

Zum Beispiel aus dem Zukunftszentrum KI NRW


https://zukunftszentren.de/wissenspool/zukunftkmu-ki-gestuetzte-farbmischung-die-zukunft-von-exact-colours/
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Lesetipp fur die Praxis: Wird der Mensch durch KI ersetzt?

Ist die Rede von Kunstlicher Intelligenz, Iasst die Frage: ,Wird der Mensch
durch KI ersetzt?”nicht lange auf sich warten. Mal wird sie
polarisierender, mal aufklarender diskutiert.

Neue Technologien irritieren vor allem dann, wenn sie fur uns personlich
kaum greifbar sind oder ihr Nutzen im Arbeitsalltag nicht sofort
erkennbar ist. Gerade hier entsteht schnell der Eindruck, eigene
Tatigkeiten kdnnten schon bald vollstandig automatisiert werden. Das
verunsichert und schiirt Angste in der Belegschaft: ,Was passiert dann
mit mir oder mit meinen Tatigkeiten?”

Der empfohlene Beitrag "Ersetzt KI den Menschen? Warum sich Arbeit
verdndert, aber der Mensch unverzichtbar bleibt" liefert konkrete
Praxistipps zur Einfuhrung von KI in Unternehmen und zeigt zugleich
auf, warum sich Arbeit verandert und der Mensch unverzichtbar bleibt.

Zum Beitrag aus dem Zukunftszentrum KI NRW


https://www.zukunftszentrum-ki.nrw/ersetzt-ki-den-menschen-warum-sich-arbeit-veraendert-aber-der-mensch-unverzichtbar-bleibt/
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(DF)KI - Made in Germany seit 1988

In dieser Episode sprechen wir mit Dr. Sonke Knoch vom DFKI. Unter
dem Slogan ,KI fir den Menschen” forscht das DFKI seit 1988 in
Kooperation mit Wirtschaftspartnern fur die Zukunftsfahigkeit der
deutschen Industrie.

Sonke erklart anhand konkreter Beispiele, wie KI unsere Arbeitswelt
verandert und welche Potenziale sie fur den Wirtschaftsstandort
Deutschland bietet.

Hort direkt rein und erfahrt, wie kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
von Forschungspartnerschaften und den Zukunftszentren profitieren

konnen!
Jetzt reinhodren


https://zukunftszentren.de/wissenspool/zukunftsmusik-folge-17/

Veranstaltungen der Zukunftszentren im Juni
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Auf unserer Website findet ihr alle aktuellen Veranstaltungen aus den
Regionalen Zukunftszentren, unter anderem:

« 02.07. Saarbriicken: Workshop Einstieg_in Virtual und Augmented
Reality fur KMU

« 08.07. Online: Workshop Wenn Unternehmen von innen starker
werden

« 09.07. Online: Zukunftsimpuls: Wofur eigentlich KI und wenn ja,
welche?

« 22.07. Online: ChatBot fiir Qualitatsmanagementsysteme

Eine Ubersicht ist unter dem Link zu finden:

Zur Veranstaltungsiibersicht

Neues aus den sozialen Netzwerken

Vernetzt euch und folgt uns: Unsere Top-Posts aus LinkedIn.


https://rzzki.de/events/einstieg-in-virtual-und-augmented-reality-fuer-kmu/
https://rzzki.de/events/einstieg-in-virtual-und-augmented-reality-fuer-kmu/
https://www.zukunftszentrum-mv.de/veranstaltung/zmv-wissens-kick-kompakt-inspirierend-digital-in-55-minuten-5/
https://www.zukunftszentrum-mv.de/veranstaltung/zmv-wissens-kick-kompakt-inspirierend-digital-in-55-minuten-5/
https://zukunftszentrum-berlin.de/aktuelles/event/zukunftsimpuls-wofuer-eigentlich-ki-und-wenn-ja-welche/
https://zukunftszentrum-berlin.de/aktuelles/event/zukunftsimpuls-wofuer-eigentlich-ki-und-wenn-ja-welche/
https://www.zukipro.de/event/chatbot-fuer-qualitaetsmanagement-juli/
https://zukunftszentren.de/veranstaltungen/
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ARBEIT IM DIGITALEN ZEITALTER

Context Switching

Das sténdige Wechseln zwischen
Aufgaben und Tools, vom E-Mail-
Postfach zu Slack, zu Google, wird als
»Context Switching" bezeichnet.

Dummerweise verschwenden wir jedes
Mal Verarbeitungszeit im Hirn, um uns
wieder neu zu fokussieren, was als
Switch Cost Effect bezeichnet wird
Probleme daven sind zum Beispiel:

~» héhere Fehleranfalligkeit
> weniger kreative Ideen
—> schlechte Lernfahigkeit

Lasst Ihr Euch auch gerne von Neue Narrative zum Thema Zukunft der Arbeit

inspirieren?

Wir schon, deshalb sind wir auch stolz die Kollektion "Arbeit im Digitalen Zeitalter" zu
unterstitzen, um noch mehr Personen zu erreichen, das Programm der
Zukunftszentren kennenzulernen!

LinkedIn

= Zukunftszentren in

#KIUpdatederWoche
Digitale Souveranitat auch fur KMU?

In der Studie "Digitale Souveranitat von KMU" erfahrt Ihr u.a. worauf Ihr achten solltet,
wenn Ihr Eure digitale Souveranitat ausbauen mochten.

Die zentralen Ergebnisse: Fir Unternehmen bedeutet die Nutzung offener Software
eine langfristige Planungssicherheit, geringere Abhangigkeit und freiere IT-Auswahl.

LinkedIn


https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_arbeit-im-digitalen-zeitalter-was-ist-context-activity-7470738766819729408-gsTp?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo
https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_kiupdatederwoche-zukunftszentren-roboter-activity-7457747707391000576-0IAA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo

Zukunftszentren in

Ihr seid auf der Suche nach einer mal3geschneiderten Lésung, die zu eurem
Unternehmen und euren Herausforderungen passen? Dann schaut euch die Angebote
der #Zukunftszentren an!

LinkedIn

Das Projekt “Zentrum Zukunft der Arbeitswelt”  Gefordert durch: Weitere Forderer
(ZZA) wird im  Rahmen des Programms
"Zukunftszentren” durch das Bundesministerium

fur Arbeit und Soziales und die Europaische % Furﬁ?miﬂisﬂiuml STAATSMINISTERIUM Freistaat
. . . ir Arbeit und Soziales FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT SACHSEN
Union tber den Europaischen Sozialfonds PLUS ENERGIE UND KUIMASCHUTZ
(ESF Plus) geférdert. Das "Zentrum Zukunft der
B . Kofinanziert von der Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage
Arbeitswelt” wird erganzend durch den Freistaat Europiischen Union des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

Sachsen, vertreten durch das Sachsische
Staatsministerium far Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Klimaschutz, kofinanziert.

Mit @ fur die Zukunft der Arbeitswelt
Hier kannst du dich vom Mailverteiler abmelden.

Hier kannst du den Letter of Future abonnieren.

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V., Egelstral3e 4 04103 Leipzig DE
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