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Liebe Leser*innen,

das Frühjahr 2026 steht vor der Tür und damit die nächsten

Betriebsratswahlen. Alle vier Jahre entscheiden Beschäftigte im Zeitraum

zwischen März und Mai, wer ihre Interessen vertreten soll. Aus diesem

Anlass dreht sich im Letter of Future alles um zu Fragen: Welche Rolle

spielt der Betriebsrat gerade jetzt, also in einer Zeit, in der sich Wandel in

atemberaubender Geschwindigkeit vollzieht?

Dieser Fragen gehen wir in unserer neuen Ausgabe nach. Wir möchten

zeigen, welche Relevanz Betriebsräte bei der Gestaltung der Zukunft der

Arbeitswelt haben können. 

Leitet gerne diese Ausgabe an engagierte Betriebsräte weiter! 

Unsere Top-Themen in dieser März-Ausgabe sind:

1. Gemeinsam KI-ready: wenn Betriebsrat und Belegschaft
vorangehen

2. Unser Angebot für Betriebsräte 

3. Veranstaltungstipps und Vernetzung 

Wir wünschen euch viel Freude beim Lesen!

Euer ZZA-Team



Praxisimpulse aus den Zukunftszentren
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Gemeinsam KI-ready: wenn Betriebsrat und Belegschaft vorangehen

Eine erfolgreiche KI-Einführung setzt Fachwissen bei der Belegschaft

voraus. Das Unternehmen SMS medipool AG startete deshalb eine

Fortbildung mit dem Regionalem Zukunftszentrum RZzKI und schuf

damit eine solide Basis. Als strategisch entscheidend zeigt sich: Wer

seine Belegschaft früh einbindet, reduziert Widerstände, stärkt das

Vertrauen und schafft die Grundlage für bessere Entscheidungen. Das

Unternehmensbeispiel verdeutlicht, wie technologischer Wandel

gemeinsam gestaltet werden kann.

Zum Beispie l  aus  dem Zukunftszentrum RZzKI

https://sms-medipool.de/
https://zukunftszentren.de/wissenspool/gemeinsam-ki-ready-wenn-betriebsrat-und-belegschaft-vorangehen/


Bildnachweis: © Eigene Darstellung 

KI und Betriebsrat: Mitbestimmung unter beschleunigten Bedingungen

Wie verändert KI die Betriebsratsarbeit? In der 14. Folge der

Zukunftsmusik sind Daniela Wiesen (DAAD) und Johanna Renker

(Zukunftszentrum KI NRW) zu Gast und sprechen über die aktuellen

Herausforderungen in der Betriebsratsarbeit im Bezug auf

Digitalisierung und KI. Es geht um die Angst vor Jobverlust, den EU AI Act

und die DSGVO sowie die Notwendigkeit flexibler

Betriebsvereinbarungen, um mit dem schnellen Wandel Schritt zu

halten. 

Jetzt  re inhören

https://zukunftszentren.de/wissenspool/zukunftsmusik-folge-14/


Unser Angebot für Betriebsräte 
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Unsere Zukunftszentren begleiten Betriebsräte mit passgenauen

Angeboten. Diese reichen von Orientierung und Sensibilisierung über

individuelle Beratung bis hin zu innovativen Qualifizierungen und

Workshops. 

Beispielsweise bietet das Zukunftszentrum Sachsen-Anhalt Workshops

für Betriebsräte an, beim Zukunftszentrum KI NRW können konkrete

Qualifizierung Betriebsräte KI angefragt werden oder Quickcheck für

Betriebsräte vom Zukunftszentrum Sachsen. 

Eine Übersicht zu den einzelnen Angeboten ist unter dem Link als PDF zu

finden:

Zur Angebotsübersicht der Zukunftszentren

https://www.zukunftszentrum-sachsen-anhalt.de/weiterbildung/digitalisierung-betriebliche-mitbestimmung
https://www.zukunftszentrum-sachsen-anhalt.de/weiterbildung/digitalisierung-betriebliche-mitbestimmung
https://www.zukunftszentrum-ki.nrw/weiterbildungen/betriebsraete-ki-einstieg/
https://zukunftszentrum-sachsen.de/quickcheck-betriebsraete/
https://zukunftszentrum-sachsen.de/quickcheck-betriebsraete/
https://zukunftszentren.de/wp-content/uploads/2025/06/20250620_OnePager-BR.pdf


Veranstaltungen der Zukunftszentren im April

Bildnachweis: © iStock spawns

Auf unserer Website findet ihr eine bundesweite Übersicht aller aktuell

geplanten Veranstaltungen aus unseren Regionalen Zukunftszentren. 

Das Angebot reicht über eine Vielzahl und Vielfalt an Themen und

Formaten unter anderem: 

Zukunftsimpuls: KI-Vereinbarungen im Betrieb erarbeiten

Realitätscheck Mittelstand – Austausch, Einordnung und

Orientierung für kleine und mittlere Unternehmen

Workshop Digitalisierung von Prozessen & Einsatz von KI

Eine Übersicht ist unter dem Link zu finden:

Zur Veranstaltungsübersicht

Neues aus den sozialen Netzwerken

Vernetzt euch und folgt uns: Unsere Top-Posts aus LinkedIn.

https://zukunftszentrum-berlin.de/aktuelles/event/zukunftsimpuls-ki-vereinbarungen-im-betrieb-erarbeiten/
https://www.zukunftszentrum-mv.de/veranstaltung/lunchtime-session-die-kolleginnen-von-morgen-warum-praktika-kein-alter-kennen/
https://www.zukunftszentrum-mv.de/veranstaltung/lunchtime-session-die-kolleginnen-von-morgen-warum-praktika-kein-alter-kennen/
https://rzzki.de/events/effekte-von-ki-auf-nachhaltigkeitsdimensionen-2/
https://zukunftszentren.de/veranstaltungen/


🔊 Mit den INQA-Aktionswochen „Menschen in Arbeit – Fachkräfte in den Regionen“

bekommen Eure regionalen Veranstaltungen und Angebote vom 14. bis 27.

September 2026 eine bundesweite Bühne.

L inkedIn

Geschäftsführer Stephan Schwarz von PRINZ VERBINDUNGSELEMENTE GMBH erklärt,

wie wichtig die Kommunikation im Unternehmen ist, wenn Innovationen wie KI

eingeführt werden.

L inkedIn

https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_fachkraeuftesicherung-inqa-bmas-activity-7439609967260770304-2Oz1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo
https://prinz-h.de/
https://www.linkedin.com/posts/zukunftszentren_zukunftszentren-apjt25-ki-activity-7437842782330732544-Rw7o?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUfOA0BYuyKF9FoX8zU2hfPP44_-PayLpo


Was bedeutet Lernen für Eure Arbeit im Zeitalter der Digitalisierung?  

Das @Zukunftszentrum Brandenburg liefert mit seinem neuen #Praxisreport

"Nachgefragt" einen spannenden Hinweis auf das Potenzial von Lernen im

Unternehmen als Schlüssel zur Fachkräftesicherung.

L inkedIn

Mit 💙 für die Zukunft der Arbeitswelt 

Hier kannst du dich vom Mailverteiler abmelden.

Hier kannst du den Letter of Future abonnieren.  
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