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Liebe Leser*innen,

kennt ihr das? Die Sonne lockt, der Kalender leert sich, und im Buro wird
es spurbar ruhiger. Es ist Urlaubszeit. Genau in dieser Zeit merkt man oft,
wie sehr es auf jede*n Einzelne*n ankommt.

In unserer August-Ausgabe des Letter of Future rucken wir den
Menschen ins Zentrum.

Hinter jeder Kollegin bzw. jedem Kollegen steht eine Personen. Die beste
Freundin, die als Assistenz der Geschaftsfuhrung sehr viel
Verantwortung tragt. Der Nachbar, der trotz harter Arbeitsbedingungen
mit Leidenschaft seinen Pflegeberuf austbt. Der Bekannte aus dem
Handwerksunternehmen, der auf alle Fragen rund ums Handwerk eine
Antwort hat.

Wir kdnnten endlos so weitermachen, aber wir glauben, die Botschaft ist
klar. So sehr Digitalisierung, KI oder die globale Wirtschaft auch die
Arbeitswelt umkrempeln, entscheidend sind am Ende die Menschen, die
hinter der Arbeit stehen.

Unsere Top-Themen sind:

1. Praxisimpuls: Von der Ubernahme zur neuen Betriebskultur

2. Praxistipp: Coworking eine Antwort auf eine veranderte
Arbeitswelt (?)

3. Veranstaltungen im September

Wir winschen euch viel Freude beim Lesen!

Euer ZZA-Team



Praxisimpulse aus den Zukunftszentren
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Von der Ubernahme zur neuen Betriebskultur

Wie gelingt ein Kulturwandel, wenn ein neuer Geschaftsfuhrer ein
gewachsenes Team Ubernimmt? Die GEMES Abfallentsorgung und
Recycling GmbH aus Thuringen zeigt, wie Sascha Richter seit 2021
gemeinsam mit rund 50 Mitarbeitenden eine neue Unternehmenskultur
gestaltet.

Das Kredo des Geschaftsfuhrers: Der Wandel soll gemeinsam gestaltet
und entwickelt werden. Mit Unterstitzung aus dem Zentrum Digitale
Transformation Thiringen (ZeTT) startete das Unternehmen mit einer
Mitarbeiterbefragung und legte den Grundstein flr einen intensiven
Entwicklungsprozess.

Der Weg: Workshops, klarere Strukturen und ein Organigramm mit
eindeutigen Zustandigkeiten. Das Ergebnis heute ist mehr als Ordnung,
es ist eine neues Miteinander.

Far mehr Information hort einfach in die 7. Folge der Zukunftsmusik.
Hier geht's zur Episode: Mitbestimmen statt Mitlaufen: Kulturwandel in
der Kreislaufwirtschaft

Zum Praxisbeispiel aus dem ZeTT
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Praxistipp: Coworking eine Antwort auf eine veranderte Arbeitswelt (?)

Homeoffice hat viele Vorteile aber echten sozialen Austausch bietet es
selten. Coworking Spaces setzen hier an, sie bringen Beschaftigte aus
unterschiedlichen Unternehmen zusammen und ermdglichen
gemeinschaftliches Arbeiten bei gleichzeitiger Privatsphare.

Gerade fur Unternehmen ohne eigene Radume oder mit Mitarbeitenden
im entfernten Homeoffice bieten Coworking Spaces ein soziales
Arbeitsumfeld.

Neben Arbeitsplatzen gibt's oft Meetingraume, Postadresse oder
Grundungsberatung. Das ZeTT empfiehlt ein Probearbeitstag vor Ort.

Der ZeTT-Leitfaden hilft bei der Entscheidung. Ware das eine Alternative
far dich - oder euer Unternehmen?

Zum Leitfaden aus dem ZeTT
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Digitale Souveranitat: Warum Open Source wichtiger wird

In dieser Episode sprechen wir mit Esther Menhard, Journalistin und freie
Autorin bei netzpolitik.org uber Open Source.

Die Debatte Uber digitale Abhangigkeiten hat in Deutschland und Europa
stark an Fahrt aufgenommen. Beim Kauf von Software- oder
Cloudlésungen geht es nicht nur um Funktionen oder Kosten, sondern
auch um Abhangigkeit. Daruber hinaus sprechen wir Uber die
Vieldeutigkeit des Begriffs digitale Souverdnitat und warum das die
Diskussion so schwierig macht.

Hort rein und erfahrt, warum der zivilgesellschaftliche Blickwinkel fur alle

wichtig ist.
Jetzt reinhodren
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Menschen in Arbeit - Jetzl:
Fachkréfte
in den Regionen VeranStaltu ng

anmelden!
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INQA-Aktionswochen

Ob Backerei, Autowerkstatt oder Pflegedienst der Bedarf an
qualifizierten Fachkraften macht vor keiner Branche halt. Genau hier
setzen die INQA-Aktionswochen an. Unter dem Motto: ,Menschen in
Arbeit - Fachkrafte in den Regionen” dreht sich vom 14. bis 27.
September 2026 alles um innovative Ideen und starke Netzwerke fur die
Arbeitswelt von morgen. Das Angebot ist breit gefachert, von Messen
uber Workshops bis hin zu Beratungen.

Ihr wollt dabei sein? Unternehmen, Netzwerke und Institutionen konnen
ihre Veranstaltung noch bis zum 8. September 2026 anmelden.

Veranstaltung fur die INQA-Aktionswochen 2026

anmelden
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Veranstaltungen der Zukunftszentren im September
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Auf unserer Website findet ihr alle aktuellen Veranstaltungen aus den
Regionalen Zukunftszentren, unter anderem:

- 03.09. Abendveranstaltung_ in Berlin: Mehr Kund:innen gewinnen
im KI-Zeitalter

« 10.09. Tagesveranstaltung in Radebeul (Sachsen): Veranstaltung
zur systematischen Einfuhrung von KI

« 17.09. Nachmittagsveranstaltung in Frankfurt Main:
MAKE.ALWORK - Der Workshop-Nachmittag fur KI-
Implementierung_in Unternehmen Eine gemeinsame Veranstaltung
von ZUKIPRO und Q and Al

Eine Ubersicht ist unter dem Link zu finden:

Zur Veranstaltungsiubersicht

Neues aus den sozialen Netzwerken

Vernetzt euch und folgt uns: Unsere Top-Posts aus LinkedIn.
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= Zukunftszentren in

#Zukunftsbotschaft:
~Mensch. KI. Gemeinsam. Hauptsach Gudd KIL.“

Die Zukunftsbotschaft des @RZzKI Saarland und Rheinland-Pfalz zeigt: Im Saarland
und in Rheinland-Pfalz kann man nicht nur gudd essen und trinken. Auch bei
Kunstlicher Intelligenz hat die Region einiges zu bieten.

LinkedIn
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Jahrestagung der
Zukunftszentren
17.11.2026 Berlin

save the date

Nutzen von Kl und
Digitalisierung
Perspektiven aus KMU

#Jahrestagung
Save the date: 17.11.2026 in Berlin

Wie verandert Kunstliche Intelligenz die Arbeitswelt in kleinen und mittleren
Unternehmen?

Mit dabei (u.a.):
- Barbel Bas, Bundesministerin fur Arbeit und Soziales
- Ralf Reinstadler (geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied der IG Metall)

Ort: dbb forum Berlin Zeit: 17. November 2026, 10:00 - 16:30 Uhr

LinkedIn
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coofi

Sovereign Open Source
Foundation Models

#KIUpdatederWoche
Hallo Soofi!
Soofi S ist da, ein Open Source KI-Modell aus Deutschland!

Die deutsche KI nimmt Fahrt auf (zumindest ein bisschen): Mit #Soofi S ist die erste
souverane Alternative zu den grof3en Sprachmodellen veroffentlicht worden. Das
Modell wurde far Unternehmen, Verwaltung und Forschung entwickelt, die auf
Transparenz, Nachvollziehbarkeit und digitale Souveranitat setzen wollen.

LinkedIn
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Das Projekt “Zentrum Zukunft der Arbeitswelt”
(ZZA) wird im  Rahmen des Programms
“Zukunftszentren” durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales und die Europaische
Union Gber den Europaischen Sozialfonds PLUS
(ESF Plus) gefdrdert. Das "Zentrum Zukunft der
Arbeitswelt” wird ergénzend durch den Freistaat
Sachsen, vertreten durch das Sachsische
Staatsministerium far Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Klimaschutz, kofinanziert.

Mit @ fur die Zukunft der Arbeitswelt

Geférdert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europiischen Union

Weitere Férderer

STAATSMINISTERIUM Freistaat
FiIR WIRTSCHAFT, ARBEIT SACHSEN
ENERGIE UND KLIMASCHUTZ

Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage
des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

Hier kannst du dich vom Mailverteiler abmelden.

Hier kannst du den Letter of Future abonnieren.

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V., EgelstraRe 4 04103 Leipzig DE
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